Breve descrizione della
ricerca di monitoraggio
civico

(riassumere la ricerca in 280
caratteri e scegliere 5 parole
chiave per descriverla)

La nostra ricerca “Terzigno: il
valore del lavoro”monitora il
progetto “Terzigno Benessere
Occupazione”, volto a
favorire I'inserimento
lavorativo dei disoccupati di
lunga durata e di chi vive
maggiori difficolta,
valutandone la ricaduta
sociale per la cittadinanza e
la comunita.

Dati di contesto: quali dati hai
trovato sul tuo tema di
riferimento?

(indicatori territoriali, focus tematici,
serie storiche )

Sezione open data del portale Open
Coesione con riferimento agli
indicatori del progetto, del tema di
interesse e dei finanziamenti.

Siti web consultati (ISTAT, Comune
di Terzigno,Regione Campania). |
dati riguardano il mercato del lavoro
e |'attivita della popolazione di
Terzigno.

Partecipazione al mercato del lavoro femminile

MERCATO DEL LAVORO |
Attivita della popolazione
INDICATORI Al CONFINI DEL 2011

Indicatore 1991 2001 2011

731 606 595  CONFRONTI TERRITORIALI AL 2011

Terzigno Campania Italia

Progetto e tema
scelti

(nome, breve descrizione, tema)
-Nome della ricerca: “Terzigno: il
valore del lavoro”

-Titolo del progetto: “Terzigno
Benessere Occupazione”

-CUP: F31H17000060007
-Tema: occupazione e lavoro
-Descrizione: il progetto mira a
realizzare attivita di pubblica
utlita per migliorare i servizi alla
popolazione e il benessere della
comunita. Le iniziative includono
il monitoraggio delle strade, la
gestione di biblioteche
comunali, lavori di giardinaggio,
supporto a eventi sportivi e
culturali, interventi di
emergenza, attivita solidali e
servizi legati alle blue economy
e all’'ICT.
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Persone esperte sul tema
da coinvolgere sul
territorio

(referenti territoriali, referenti
centri ED/CDE, PA, espetti,
giornalisti ecc.)

Saranno coinvolti:

-Referente CDE UNISA
-Esperto ISTAT

-Supporto AMICI DI ASOC

EASOC

Format di Comunicazione e strategia
di coinvolgimento

(scegliere il format per comunicare la
ricerca e le strategie da mettere in campo
per coinvolgere la comunita locale)
Instagram: il social piu utilizzato dai giovani,
che permette di costruire una comunita
attorno alle proprie passioni e consente di
scoprire nuove idee e ispirazioni;
https://www.instagram.com/i_fattori_c?ig
sh=2GthZ2gzMTMxMXNs&utm_source=qr
Twitter: il social veloce che permette la
diffusione immediata di hashtag,
aumentando la visibilita ad un pubblico piu
interessato su temi dedicati;
https://x.com/i_fattori_c?s=21

Facebook: il social che permette post lunghi
e dettagliati con gruppi e community di
fasce di eta differenti;
https://www.facebook.com/share/1JtAgq6
aAel/?mibextid=wwXIfr

Youtube: una piattaforma online utile per
caricare, guardare e condividere video di
ogni tipo;
https://www.youtube.com/@IfattoriC

Ricerche aggiuntive:
(scegli altri metodi di ricerca

aggiuntivi, come interviste, questionari, sondaggi ecc.)

Metodi aggiuntivi:
Interviste, sondaggi.

Valore per la comunita:

(in quale modo la ricerca potra avere impatto sul vostro territorio? quali effetti e approfondimenti ulteriori la
ricerca potrebbe innescare? a chi potrebbe interessare?)
La ricerca contribuira alla conoscenza delle politiche di interesse sociale attuate dall’ente locale (Comune) e della
modalita di investimento dei finanziamenti europei e nazionali, evidenziando eventuali criticita nei servizi pubblici e
promuovendo interventi utili. Inoltre, potrebbe portare alla socializzazione di iniziative promosse dagli enti locali per
favorire I'occupazione dei cittadini di varie fasce di eta. La nostra ricerca interessera in primis noi giovani ma anche I’
intera comunita per lo spessore del tema trattato.



https://www.instagram.com/i_fattori_c?igsh=ZGthZ2gzMTMxMXNs&utm_source=qr
https://www.instagram.com/i_fattori_c?igsh=ZGthZ2gzMTMxMXNs&utm_source=qr
https://x.com/i_fattori_c?s=21
https://www.facebook.com/share/1JtAq6aAe1/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1JtAq6aAe1/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/1JtAq6aAe1/?mibextid=wwXIfr
https://www.youtube.com/@IfattoriC

Terzigno: il valore del lavoro

Titolo del progetto: Terzigno benessere occupazione

CUP: F31H17000060007

Siamo un gruppo di studenti del Liceo di Terzigno, provenienti dalle classi 4B e 4A
del Liceo Scientifico e dalla 4A Scienze Umane. Abbiamo scelto di monitorare il
progetto “Terzigno Benessere Occupazione” perché crediamo nellimportanza di
rendere consapevole la comunita degli investimenti per il miglioramento delle
politiche sociali.

Noi studenti e studentesse saremo coinvolti in un progetto di osservazione e
raccolta dati riguardanti la situazione occupazionale nel Comune di Terzigno. La
nostra ricerca, "Terzigno: il valore del lavoro", si pone di raggiungere i seguenti
obiettivi:

Analizzare i principali settori lavorativi presenti sul territorio.

Rilevare eventuali criticita legate alla disoccupazione o al lavoro precario.

Valutare le opportunita di crescita e sviluppo per i giovani e per la comunita.
Monitorare l'utilizzo da parte del Comune dei fondi europei e nazionali e le ricadute
sulla comunita.

Comprendere le politiche occupazionali del Comune.

Confrontare i dati raccolti con quelli di altri comuni vicinori, per comprendere
meglio le dinamiche locali.

Ilnome del team “I Fattori C” &
una scelta molto significativa
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Il logo é stato ideato per racchiudere in un’unica
immagine i valori fondamentali del monitoraggio

perché racchiude in tre parole il
senso del nostro progetto:
Cittadinanza : richiama 'impegno
civico, la partecipazione attiva e la
responsabilita verso la comunita
di Terzigno.

Cambiamento : sottolinea la
volonta di osservare la realta per
proporre soluzioni e
miglioramenti.

Crescita : rappresenta lo sviluppo
personale degli studenti e
studentesse, che acquisiscono
competenze utili anche per lo
sviluppo collettivo della

civico. Attraverso i suoi elementi grafici e
cromatici, comunica con immediatezza i tre pilastri
che guidano il percorso: cittadinanza,
cambiamento e crescita. La cittadinanza richiama
la partecipazione attiva dei cittadini, il
cambiamento esprime la volonta di trasformare la
realta in meglio e la crescita rappresenta lo
sviluppo della comunita e delle nuove generazioni.
Ogni dettaglio visivo e stato pensato per
raccontare un cammino che parte dalla
consapevolezza e dallimpegno civico e conduce al
miglioramento collettivo, rendendo il logo non solo
un segno distintivo, ma anche un simbolo
educativo e coerente con la finalita del progetto.

comunita.
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Allo stesso tempo, Terzigno registra una presenza significativa di cittadini
stranieri, inseriti nei programmi di accoglienza e integrazione, che
contribuiscono alla vita sociale ed economica del territorio, arricchendo la
diversita culturale ma richiedendo al tempo stesso politiche di inclusione
efficaci. Gli sbocchi lavorativi principali riguardano il settore industriale e
manifatturiero, con aziende attive nella produzione tecnologica e nel
comparto chimico-farmaceutico; il settore dei servizi e del commercio, che
offre opportunita nella ristorazione, nel lavoro stagionale e nelle attivita di
segreteria e call center; e il comparto dell'ICT e delle telecomunicazioni, in
crescita grazie alla diffusione di servizi digitali e innovativi. Questi ambiti
rappresentano le principali possibilita occupazionali per i cittadini, soprattutto
per i giovani e per chi possiede competenze tecniche e digitali. Il Comune e
una realta vivace e ricca di iniziative civiche e culturali, ma presenta alcune
carenze nei luoghi di aggregazione giovanile. Nonostante la presenza di centri
sportivi, spazi del Forum dei Giovani e ['Open space dedicato alla cultura e alle
tradizioni, nel territorio non sono presenti un cinema o strutture analoghe,
come grandi teatri o centri di intrattenimento moderni. Questo limita le
occasioni di socializzazione legate al tempo libero e alla fruizione culturale,
spingendo spesso i ragazzi a spostarsi nei comuni vicini per vivere esperienze
di svago piu ampie. Un punto di riferimento culturale significativo nel territorio
limitrofo & il Museo MATT di Terzigno, dedicato alla storia e all'archeologia del
Vesuvio. Il museo offre un ricco percorso espositivo che valorizza i reperti
delle ville romane sepolte dalle eruzioni e propone attivita educative,
laboratori e iniziative culturali che rappresentano un'importante opportunita
di crescita e approfondimento per i giovani del territorio.

In questo contesto, il monitoraggio civico diventa uno strumento
fondamentale per garantire trasparenza, valutare Uefficacia delle politiche
sociali e promuovere un percorso di consapevolezza che metta al centro la
cittadinanza, il lavoro e il benessere della comunita.

La nostra ricerca dal titolo ”Terzigno:il valore del lavoro” prende in
esame il progetto “Terzigno Benessere Occupazione”, scelto dopo
un’attenta valutazione di diverse proposte presenti sul sito
OpenCoesione e un brainstorming tra di noi. La scelta &€ maturata perché
riteniamo essenziale monitorare iniziative del nostro territorio,che
hanno un impatto diretto sulla qualita della vita dei cittadini e di noi
giovani. Il progetto finanziato prevede la manutenzione delle strade, la
gestione delle biblioteche, il supporto agli eventi culturali e sportivi fino
ai servizi innovativi legati alla blue economy e all’ICT. Monitorare questo
progetto significa garantire trasparenza, verificare Uefficacia delle azioni
e rafforzare il rapporto di fiducia tra istituzioni e cittadini. La nostra
partecipazione nasce dalla volonta di essere parte attiva di un percorso
di cambiamento e crescita, mettendo al centro i valori di cittadinanza
attiva e di educazione civica.

Il Comune di Terzigno, situato alle pendici del Vesuvio nella Citta Metropolitana di
Napoli, conta circa 17.000 abitanti e si estende su un territorio di oltre 23 km?,
parte del quale rientra nel Parco Nazionale del Vesuvio. Nato come comune
autonomo nel 1913, Terzigno ha sviluppato nel tempo una forte identita civica e
culturale, con una comunita attiva e radicata nelle proprie tradizioni. Oggi il paese
si trova ad affrontare sfide importanti legate al lavoro e all'inclusione sociale. A
livello nazionale il tasso di disoccupazione & sceso al 6%, ma tra i giovani resta
ancora elevato, intorno al 20%, e questa criticita si riflette anche nella realta
locale, dove l'occupazione giovanile rappresenta una delle principali
problematiche.

Il monitoraggio ci permettera di sviluppare competenze specifiche:

-ricerca, osservazione, analisi e rielaborazione dati, contribuendo a una
maggiore consapevolezza civica e sociale;
competenze trasversali:
- lavoro in team, capacita di collaborazione, senso critico, problem solving e
capacita decisionali.
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